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Travail d’equipe

== \VOtre partenaire vers I'excellence

A qui s’adresse cette
formation

Cette formation s’adresse aux

employés au sein d’une équipe
autant du secteur public qu’au

secteur prive.

Objectifs

Le but de cette formation est de
fournir aux participant(e)s de votre
organisation les perspectives
individuelles dans le travail
d’équipe et leurs effets. Les
participant(e)s seront également
sensibilisé(e)s a I’art d’utiliser les
résistances en fonction d’un
objectif commun. Il sera également
essentiel de formaliser les qualités
du gestionnaire d’équipe de
travail; son réle de
coordonnateur(trice) et les regles
de conduite.

Contenu de la
formation

Constitution d’une équipe:
comportements
caractéristiques des
personnes en cause
Harmonisation
organisationnelle
Constitution d’équipes: les
avantages

Le changement et son
impact

Valorisation des
différences

La résolution des conflits
au sein de I’équipe
Pratiques d’un Leadership
exemplaire dans la
dynamique de I’équipe

La communication dans
I’équipe

Ce qui motive les
membres de I’équipe

La réunion.

Méthodologie

La formation comprend des
exposes théoriques (environ 40%)
et des exercices pratiques (environ
60%). Une approche
“expérientielle” sera en quelque
sorte la toile de fond de cette
formation en mettant a profit la
diversité des expériences de
chacun(e).

Résultats

A la fin de cette formation, les
participant(e)s seront en mesure de
reconnaitre et d’identifier les
styles, les processus et les
techniques d’animation des
équipes afin d’instaurer la
confiance et I’esprit de
collaboration. Les équipes
pourront donc étre formées de
personnes qui partagent des
objectifs et des motivations
communes. Les forces et les
défauts de chacun des membres de
I’équipe auront un impact sur le
rendement global de I’équipe.

Durée de la formation

2 jours

Nombre de
participant(e)s

20 participant(e)s maximum

Joignez-nous :

Héléne Dupuis
hdupuis@helphi.com

Tél. :(819) 771-6850
Téléc. : (819) 771-6852
Sans frais : 1-877-771-6850




