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A qui s’adresse cette
formation

Cette formation s’adresse aux gens
des ressources humaines, aux
dirigeants, cadres et gestionnaires
qui désirent parfaire leurs
connaissances en techniques
d’entrevue de sélection.

Objectifs

L’objectif premier de cet atelier est
d’amener les participants a bien
mener les entrevues, afin d’obtenir
I'information requise pour
I’évaluation des candidats. Les
participants seront en mesure
d’acquérir une plus grande maitrise
de I'entrevue ainsi que des
habiletés connexes. Ils seront donc
en mesure d’évaluer et de
sélectionner les meilleurs
candidats pour les postes a
combler. De plus, leur temps sera
utilisé de facon plus efficiente
dans le choix du personnel.

Contenu de la
formation

L Entrevue de Sélection

- La sélection dans le processus de
dotation dans la gestion des
ressources humaines

- L’évaluation des candidats

- La dynamique de la

communication dans I’entrevue

comportementale

- L’entrevue structurée

- Les méthodes d’évaluation

L Evaluation et la Sélection
des candidats

- Utiliser un guide d’évaluation et
enregistrer I'information durant
I’évaluation des candidats

- Revoir le guide d’évaluation

- Enregistrer I'information

- Evaluer la méthode a utiliser

- Justifier I’évaluation

Méthodologie

Afin de se rapprocher le plus
possible de la vraie situation ou le
degré de compétence du candidat
est habituellement évalué apres
I’entrevue, le rendement des
participants relativement aux deux
objectifs de formation est évaluer
consécutivement en simulant trois
entrevues de sélection
immédiatement suivies de
I’évaluation des candidats par le
comité de sélection.

Cet atelier intégre de courts
exposés a des discussions et a des
exercices en groupes petits et
grands; on ménera aussi des
entrevues (sous forme de jeux de
réle) que I'on enregistrera sur
bande vidéo pour obtenir une
rétroaction pertinente des
participants et de I'animateur.

Résultats

A la fin de cette formation, les
participant(e)s connaitront et
maitriseront les différentes
étapes des techniques
d’entrevue.

Durée de la formation
2 jours

Nombre de
participant(e)s

12 participant(e)s) maximum.
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