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Conseiller(ere) en rémunération
de la Fonction publique
d’aujourd’hui

A qui s’adresse cette
formation

Cette formation s’adresse a
tous/toutes les conseiller(ére)s en
rémunération de la Fonction
publique du Canada d’aujourd’hui.

Objectifs

Cette formation a comme objectif
de permettre aux conseiller(ére)s
en rémunération d’acquérir les
connaissances et les habiletés
nécessaires afin d’optimiser leur
rendement au sein de la Fonction
publique du Canada. A la lumigére
des changements continus
auxquels font face ce groupe, il est
impératif que ceux/celles-ci
actualisent leurs connaissances et
habiletés au sein du groupe des
Ressources humaines.

Contenu de la
formation

Le Processus de
transformation axé sur le
client

La Planification et la
Gestion du risque

La Communication
L’Exposé oral

Comment composer avec
le changement

Le Travail d’équipe et le
Coaching

La Résolution de conflits
La Planification de
carriere

Méthodologie

Le déroulement de cette formation
se compose de livraison théorique
de la part du formateur, de travail
de sous-groupes, d’échange en
pléniére et d’exercices individuels.
Une approche dite “expérientielle”
favorisera I’apprentissage des
participant(e)s.

Résultats

A la fin de cette formation, les
participant(e)s pourront:

e Mieux comprendre
I’importance de leur réle
au sein du groupe des
ressources humaines
Communiquer plus
efficacement entre eux,
avec leurs clients et en
situation de groupe
Maintenir I’équilibre entre
le changement et le stress
Mieux vivre
I’interdépendance
Planifier leur carriére dans
le contexte de la “Reléve”

Durée de la formation
4 jours

Nombre de

participant(e)s
20 participant(e)s) maximum.

Joignez-nous

Héléne Dupuis
hdupuis@helphi.com

Tél. :(819) 771-6850
Téléc. : (819) 771-6852
Sans frais : 1-877-771-6850




